SVEROK STOCKHOLM
EVENING CAFE #1

ENGAGERADE MEDLEMMAR -
HUR GOR EN?
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Varfor ar vi har?

e Varfor ar det samma personer som engagerar
sig i var forening, ar efter ar?

e Varfor blir vi inte fler engagerade nar vi blir
fler medlemmar?
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Varfor blir folk medlemmar?

Foreningsaktiviter som kraver medlemskap

Vilja att forandra
Trygg plats, roligt umgange

Ett mer meningsfullt liv och att fa utvecklas

SOm person
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Varfor blir folk engagerade?

En férening ar sina medlemmar. Medlemmarnas
behov ska sta i centrum. Deras motivation ar
det som far hjulen att snurra.

Tre centrala motivationsprinciper:
e Sjalvstyre
e Standig utveckling
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Sjalvstyre

e Vem bestammer?

e Delegera utifran resultat

 Ger mojlighet att ta ansvar och bygga tillit
En organisation bor undvika:

- Otydlighet

- For mycket byrakrati

- Informella beslutsvagar .
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Standig utveckling

e Misslyckanden ger utveckling
e Ge utrymme for reflektion

e Positiv feedback

e GOr nya saker, pa nya satt!
 Fundera: hur utvecklas du?
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Mening

e Ett "hogre syfte”
 Kom ihag era mal och aterkom till dem

e Varfor gor ni saker? Om svaret ar “Det star i
stadgarna” sa gor ni nagot fel
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Ovning!

Tva minuter for dig sjalv
e Vad erbjuder ni medlemmarna i er férening?
e \Vad motiverar dem som ar engagerade?
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Att fanga och behalla
engagemang

Medlemsmodellen:
o Atta steg

 Handlar inte om reklamkampanjer eller

hisspitchar
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Ovning!

Tva minuter for dig sjalv
e Hur far ni potentiella nya medlemmar att
kanna sig valkomna?

e Paverkar era rekryteringsmetoder vilka som
engagerar sig? Behover ni andra pa nagot,

eller fungerar det bra?
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Strategier

Borja fran borjan

e Hitta meningsfulla uppgifter

e Vet vilka kompetenser ni behdver

e Hall inbjudande och inspirerande moten
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Bra moten

MARS: Mal, Agenda, Roller, Spelregler
Ha en dagordning

GOor en inbjudan

Sag hej nar folk kommer

Namnskyltar

Presentera manniskor for varandra
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Fraga!

Fraga era medlemmar:
e Vad de vill gora
* Om specifika uppdrag

— Forklara varfor du fragar just dem
e Vad de behover for stod

e Ju fler du fragar desto fler tackar ja
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Inkludering och mangfald

s pal — en kunskapsfraga
nventera era normer — Tankebanken

Hjalps at, be om rad

Studie .‘.

framjandet



o5

Sverok

STOCKHOLM

e Vad vill vi gora?
e VVad hander sen?
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Vad hander nu? -1

Evening Café #2 — sa planerar du din cosplay med Nathy
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Vad hander nu? - 2

Evening Café #3 — fa pengarna att racka med Vivianne Lovelock
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